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INTRODUCGCION : un curso formativo en tres madulos, 34 actividades Y 37 capsulas te video

Hacer frente a la triple crisis planetaria -ecoldgica, social y econdmica- requiere la formacion de nuevas habilidades, competencias para lavida' y

la sostenibilidad? con el objetivo de facilitar la adaptacion y mitigacion de los crecientes efectos del cambio climatico ante la mirada de todos, y que
sean verificadas y estudiadas por la comunidad cientifica mundial, agrupada bajo el "paraguas general”: la Organizacion de las Naciones Unidas y la
Organizacion El Grupo Intergubernamental® de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) esta formado por la Organizacion Mundial de la Salud 4, la
Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza ®, el PNUMA, la UNESCO ¢, la IPBES 7 (Plataforma Intergubernamental Cientifico-Normativa
sobre Biodiversidad y Servicios de los Ecosistemas) y la red europea Nature 2000 é.

Al mismo tiempo, los adultos deben adquirir habilidades especificas para leer y hacer frente a la creciente complejidad e incertidumbre del mundo
contemporaneo °.

Estas "competencias personales, sociales, de aprendizaje permanente y verdes”, individuales y colectivas, son un requisito previo para comprender la
complejidad de los efectos de las acciones humanas sobre el climay, a su vez, sobre nosotros y sobre la biosfera (la esfera de la vida, los suelos, las
aguas superficiales y subterraneas, el aire, los seres vivos, etc.). animales salvajes y domésticos, seres humanos), asi como a actuar, tanto individual
como colectivamente, en el lugar de trabajo, asi como en la vida social y en el tiempo libre.

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/lifecomp_en?prefL ang=fr

GreenComp, el Marco Europeo de Competencias en Sostenibilidad - Oficina de Publicaciones de la UE
https://www.ipcc.ch/languages-2/francais/

https://www.who.int/fr/

https://iucn.org/fr

https://whc.unesco.org/fr/biodiversite/

https://www.ipbes.net/fr
https://www.eea.europa.eu/themes/biodiversity/natura-2000/the-natura-2000-protected-areas-network.
E. Morin, Les sept compétences clés, Editions du Seuil, 2000.
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Los actores del proyecto

La Coopérativa italiana Social Le Mille e Una Notte, la Ligue de I'Enseignement de la Loire en Francia y la Federacion de Asociaciones Gitanas de Cataluia en Espaia,
promotores y creadores del proyecto "TRANSFORMER", agradecen a todas las personas y organizaciones que contribuyeron a la realizacion de este proyecto.
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LE MILLE E UNA NOTTE

FAGIC

APOYO FINANCIEROS

El desarrolloy la distribucion de las producciones requieren recursos financieros. La Union Europea es el primer patrocinador del proyecto con su progra-
ma "Erasmus +". Ademas de esto, existen otras organizaciones que, a través del apoyo de nuestras estructuras, han permitido el surgimiento y desarrollo
de este proyecto. Sin ellos, TRANSFORMER no existiria. Gracias.
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SOCIOS PEDACOCICOS Y CIENTIFICOS

El IPCC italiano, expertos de la red regional RESINA de la Region del Lacio, con mencion especial para el Museo del Rio de Nazzano y el Museo de la
Energia de Ripi, asi como del Departamento de Medio Ambiente/Servicio para las Areas Protegidas y la Salvaguardia de la Biodiversidad de la Ciudad
Metropolitana de Roma y la Fundacion Bioparque de Roma proporcionaron un apoyo cientifico fundamental al proyecto. Luego, dependiendo del terri-
torio, diferentes organizaciones jugaron un papel de apoyo cientifico produciendo testimonios en video de expertos. Otros socios participan desde un
punto de vista educativo a través de la prueba de herramientas y recursos educativos y/o su implementacion. Gracias a todos por esta preciosa ayuda.
En la contraportada también estan los agradecimientos nominativos para los contribuyentes.

El contenido que desarrollamos solo es vinculante para los promotores del proyecto. Las interpretaciones, posiciones y recomendaciones contenidas en
el mismo son imputables solo y unicamente a los promotores del proyecto.
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ORGANIZACION DELOS MODULOS — »

Este documento esta estructurado en 3 partes. Cada uno de los siguientes 3 mddulos ofrece sesiones/actividades para permitir que un formador
construya una ruta de trabajo colectiva interna que incluya 3 pasos.

Dependiendo de vuestra situacion de vida y laboral, podéis elegir de cada mddulo, las actividades y secuencias que os parezcan adecuadas : el
conocimiento mutuo de las personas que componen tus organizaciones de trabajo y/o del tiempo libre y/o de barrio, y tus habitos de trabajo colectivos
(maodulo 1), la necesidad de construir una cultura comun sobre ciertos temas de cambio climatico y transicion y transformacion ecoldgica y social
(modulo 2) o para actuar rapidamente (modulo 3).

Estos cursos suman un total de varios dias de formacion.

Modulo 1-Aprender a hacer cosas juntos Pl

Moduio 2 - APRENDER a comprender el clima y los impactos de
las acciones humanas en la biosfera P73

Modulo 3 - ACTUAR consigo mismo y con los demas rue

Y
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INDICE DETALLADO

MODULO 1: Aprender a hacer cosas juntos

Un conjunto de actividades para ayudarle a conocer a las personas de su organizacion y sus habitos de trabajo en equipo. Las técnicas de

U.A1.2 - ACTIVARSE Y EXPERIMENTAR NUEVOS

actividad en negrita se utilizan y adaptan en los modulos 2y 3.

U.A1.1- APRENDER A ABRIRSE Y DIALOGARCON P.17

LOS DEMAS

1. Calentandose con Transformer! ;

2. La alfombra de simbolos y memorias vivas del cambio
climatico;

3. Los « Libros Vivos »;

4. Angulos y Vistas ;

5. Tormenta de ideas ;

6. Brainwriting — jEscribimos lo que tenemos en mente! ;
7. El Tablero de Vision — jVisualicemos juntos!

U.A1.2 - EMPODERARSE COMO AGENTES DE
TRANSFORMACION ECOLOGICA Y SOCIAL
RESILIENTE

1. La piedra parlante;

2. La"Rueda de los Diez Valores Universales” de Shalom
Schwartz para transformar el empoderamiento de los agentes de
transformacion ecoldgica (y social) resiliente ;

3. El "pastel de bodas"” del Centro de Resiliencia de Estocolm.

.22
.24

.26
.28
.30
.32
.35

1

.38
40

A2

COMPORTAMIENTOS Y ACCIONES

1. Taller Teatral Intercultural

2. La rdbrica de las capacidades
3. La cadena de ideas

4. La estrella del cambio

5. Las fuerzas en el campo

6. Analisis FODA - Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y
Amenazas

7. Los cinco ";Por qué?".

U.A 1.4 - COMUNICAR LA TRANSFORMACION
ECOLOGICA Y SOCIAL RESILIENTE

1. Paginas amarillas ;
2. Taller de video participativo ;

3. Taller de world café.

U.A 1.5 - APRENDER CON ARTE

1. Promocion de valores ecologicos en el parque;
2. Promocion de valores ecoldgicos y bienestar personal;
3. Teatro ecoldgico con disfraces reciclados.

A4

45
A7
49
.51
.53
.55

57

59

.60
.62
.64

.67
.69
71




MODULO 2: APRENDER a comprender el climay los impactos de
las acciones humanas en Ia hiosfera

Un conjunto de actividades para crear una cultura comun en torno a determinados temas del cambio climatico y la transformacion social y ecoldgica
dentro de la transicion actual.

UNI2.1- EL CLIMA P.78  UNI2.6 - CLIMA Y EFECTOS DE REROTE P.100
UNI 2.2 - LA SITUACION CLIMATICA g4 UNI2.7- PERSONAS Y TERRITORIOS RESILIENTES .104
UNI2.2 - CLIMA Y ACGUA e7  UNI2.2 - 12 RAZONES PARA ACTUAR 108
UNI 2.4 - CLIMA Y PIODIVERSIDAD 91  UNI2.9 - PRACTICAS ESTIMULANTES 11

UNI2.5-CLIMA Y BIENESTAR PLANETARIO 96

MODULO 3: ACTUAR consigo mismo y con los demas

Conjunto de actividades para pasar rapidamente a la accion (se recomienda una comprension comun de los problemas (médulo 2)).

UNI 2.1 - ACTUAR JUNTOS EN LA ORGANIZACION P.120
UNI 2.2 - PONER EN MARCHA ACCIONES INDIVIDUALES EN UN ENFOQUE COLECTIVO 129
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:@) Competencias desarrolladas por los modulos formativos de TRANSFORMER:

MéDULO 1

U.A.1.1.: Aprender a abrirse y dialogar con
los demas

Saber aplicar métodos y técnicas que estimulen la autorreflexion, la apertura a la comparacion con otros seleccionados por el proyecto
Transform y adaptados a los retos de la transformacion ecolégica (y social) resiliente.

U.A.1.2.: Aprender a ser auténomos como
"agentes” de transformacion ecologicay
social resiliente

Saber aplicar métodos y técnicas que estimulen el conocimiento de uno mismo y de los propios valores y actitudes, de los que se derivan
las conductas. - Conocerse para facilitar viajes de transformacién individual y colectiva.

U.A.1.3: Activarse y experimentar nuevos
comportamientos y acciones

Saber aplicar métodos y técnicas que faciliten, promuevan, mejoren la activacion de nuevos comportamientos, proyectos, acciones de o
para la transformacion ecoldgica (y social) resiliente.

U.A.1.4: Comunicar Ia Transformacion
Ecologicay Social Resiliente

- Conocer las diferentes situaciones desfavorables que se pueden encontrar en la comunicacion y como afrontarlas. - Entender como
organizar un discurso de forma ordenada y clara. - Por ultimo, adquirir técnicas no formales de comunicacién ecoldgica, social y resiliente.

U.A.13.: Aprender con arte

- Aprender a apreciar la Naturaleza y el Arte como base para actuar a favor de una transformacion ecoldgica (y social) resiliente que
combine nuestro placer con el respeto por los demas seres vivos y los ecosistemas.

MODULO 2

U.A.2.1: EICIima

- Comprender la diferencia entre "tiempo"y "clima”; - Abordar el tema de las emociones relacionadas con el cambio climatico; - Comprender
los diferentes enfoques de las emisiones responsables del cambio climatico para comprender mejor su origen y causas, su definicion,

su estudio; - Comprender los conceptos de huella de carbono y huella ecoldgica; - Identificar formas de reducir su huella ecolégica 'y
soluciones para vivir juntos en la Tierra.

U.A.2.2: La situacion climatica

Comprender las causas del aumento de los gases de efecto invernadero (CO2) en la atmdsfera; - Analizar los multiples impactos en la
biosfera de la Tierra, en Europay en la regiéon mediterranea - Aprender a evaluar el propio impacto en el aumento de las emisiones de CO2
con la calculadora en linea de la ONU. Aprenda a leer su propia factura de energia.

U.A.2.3: Climay Agua

Conocer los 9 limites planetarios dentro de los cuales la humanidad aun puede desarrollarse de manera sostenible y responsable; -
Comprender la importancia del agua y los ambientes acuaticos como reguladores de la temperatura y el clima a nivel mundial; - Conocer
las alteraciones de los ciclos biogeoquimicos del agua; - Conocer algunas buenas practicas para el manejo y conservacion de los
ecosistemas acuaticos marinos y/o continentales; - Aprender a identificar las buenas practicas que ya son totalmente sostenibles para el
medio ambiente y las que aun se pueden mejorar

U.A.2.4: Climay Biodiversidad

- Comprender los impactos del rapido cambio climatico (provocado por el calentamiento global) en los ecosistemas y la biodiversidad
global europea, en el punto caliente climatico de la region mediterranea, que es muy rica en biodiversidad y esta muy amenazada; las
consecuencias que el declive de la biodiversidad puede tener en nuestro modo de vida. - Conocer y evaluar, segun el modelo del IPCC/
UICN, ciertas practicas a nivel europeo que permiten difundir informacién sobre el tema y/o conservar la biodiversidad a nivel de especies
y poblaciones locales; Identificar especies en peligro de extincion y especies exéticas invasoras.




U.A.2.5: Clima y Bienestar Planetario

- Comprender los impactos del cambio climatico en la salud, tanto fisica como mental, asi como las interconexiones entre la adecuada
gestion del medio ambiente (aire, agua, suelo, etc.) y la biodiversidad y los espacios naturales y/o verdes y la salud y el bienestar humano.
Aprenda sobre "riesgo”, "peligro”, "exposicion”, "vulnerabilidad" y "extremos climaticos”.

U.A. 2.6: Clima y efectos rehote

Comprender la nocidn de efecto rebote;- Comprender el efecto rebote para limitarlo mejor; - Adoptar la complejidad de la sostenibilidad
mediante la formacion en una vision de sistemas.

U.A. 2.7: Personas y territorios resilientes

- Comprender los diferentes impactos de los distintos sectores de actividad humana. Aprende los conceptos clave de "adaptacion”,
"mitigacion”, "resiliencia”, "ciudad resiliente". — Tomar conciencia de los tres niveles de resiliencia -individual, interpersonal y comunitario-
y de la importancia de asumir comportamientos resilientes, asi como de participar en iniciativas, proyectos, actividades y acciones de

desarrollo sostenible y resiliente en relacién con los impactos territoriales del cambio climatico y sus efectos.

U.A.2.8:12 Razones para actuar

U.A. 2.9: Practicas estimulantes

- Identificacion y deconstruccion de discursos de inaccion frente al cambio climatico;- Construccion de discursos que empujan a la accion.

- Analizar una practica ambiental en su conjunto; - Analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas a las que se enfrenta
un grupo interasociativo, un comité de ciudadanos, una red, un proyecto; - En el contexto de la implementacion de un proyecto, enfocar la
atencion y los esfuerzos en las fortalezas y trabajar para reducir las debilidades y minimizar las amenazas aprovechando al maximo las
oportunidades disponibles.

MODULO 2

U.A. 3.1.: Actuar juntos en la organizacion

- Construir una visién sistémica de la problematica climatica; - Encarnar los valores de la sostenibilidad mediante el desarrollo del
pensamiento critico, la comunicacion, la empatia y una vision ética; - Proponer soluciones para dar respuesta a la problematica climatica
teniendo en cuenta sus consecuencias a mas o menos largo plazo fomentando la creatividad, el trabajo colaborativo y la toma de
decisiones y responsabilidad.

Encontrar ideas para actuar en la organizacion a favor de una rapida transformacion ecoldgica, - Abrir diferentes horizontes de reflexion,
- Ponerse en una dinamica de accion colectiva, - Saber tomar posicion y activar cambios de comportamiento sobre 6 temas relacionados
con la organizacion y/o la empresa donde trabaja y/o participa en su tiempo libre (asociacién comunitaria, voluntariado, barrio, etc.).

U.A. 3.2.: Poner en marcha acciones
individuales en un enfoque colectivo

- Permitir que los participantes aporten ideas para llevar a cabo acciones personales a favor de una rapida transformacion ecolégica y
social. - Abrir diferentes horizontes de reflexion. - Utilizar el deseo de compromiso comun para promover enfoques individuales sostenidos.
. Saber tomar posicion y activar cambios de comportamiento en 6 temas relacionados con la empresa.
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@ Marco de Competencias:

COMPETENCIAS LIFE-COMP
ENTRENADAS

diagrama en la pagina siguiente

COMPETENCIAS DE GREENCOMP

7 COMPETENCIAS-LLAVES
(E. MORIN)

U.A.1.1.: Aprender a abrirse y dialogar con
los demas

P1-P2-P3-S1-S2-S3

U.A.1.2. : Aprender a ser autonomos como
"agentes” de transformacion ecologicay
social resiliente

U.A.1.3: Activarse y experimentar nuevos
comportamientos y acciones

U.A.1.4: Comunicar Ia Transformacion
Ecoldgicay Social Resiliente

U.A.1.5.: Aprender con arte

P3-S1-S2-S3

Competencia 1 — Incorporar los valores
de la sostenibilidad

1.1.Valorar la sostenibilidad
1.2.Promocion de la equidad y la ética
1.3.Promocion de la Naturaleza

Competencia 3 — Imaginando el futuro de
la sostenibilidad

3.1. Imaginando futuros alternativos
3.2. Adaptabilidad
3.3. Pensamiento exploratorio

MODULO?

Competencia 1: Ceguera al
conocimiento: error e ilusion
Competencia 3: Ensefiar la Condicion
Humana

Competencia 4: Ensefianza de la
identidad y la conciencia de la tierra

Competencia 6: Ensefianza de
la comprension (barreras, ética,
conciencia de la complejidad)

U.A. 2.1: EIClima

S1-S2-S3-1L2-13

U.A. 2.2 : La situacién climatica

U.A.2.3: Climay Agua

U.A.2.4: Climay Biodiversidad

U.A. 2.5: Clima y Bienestar Planetario

U.A. 2.6: Clima y efectos rehote

U.A.2.7: Personas y territorios resilientes

U.A.2.8:12 Razones para actuar

U.A. 2.9: Practicas estimulantes.

P1-P2-P3-S1-S2-S3-L1-L2-L3

Competencia 1: 1.1. Valoracion de la
sostenibilidad, 1.2. Promocion de la
equidad, 1.3. Promocién de la Naturaleza,

Competencia 2 — Abrazar la complejidad
en la sostenibilidad

2.1. Pensamiento critico, 2.2. Pensamiento
sistémico, 2.3. Resolucion de problemas

Competencia 3 — Imaginando el futuro de
la sostenibilidad

3.1. Imaginar futuros alternativos,

3.2. Adaptabilidad, 3.3. Pensamiento
exploratorio

Competencia 4 — Actuar en favor de la
sostenibilidad

4.1. Accidn individual y 4.3. Identificacion
de las responsabilidades de los actores
politicos

Competencia 2: Los principios del
conocimiento relevante

Competencia 4: Ensefianza de la
identidad y la conciencia de la tierra

Competencia 5: Enfrentar las
incertidumbres (conocimiento, realidad,
incertidumbres de la ecologia de la
accion)

Competencia 6: Ensefanza de

la comprension (barreras, ética,
conciencia de la complejidad)

Competencia 7: Etica. Ensefianza de la
Democracia y la Ciudadania Terrenal




Competencia 1 — Incorporar los valores
de la sostenibilidad
Competencia 2 — Abrazar la complejidad

UA. 3.1.: Actuar juntos en la organizacion en la sostenibilidad
2.1. Pensamiento critico, 2.2. Pensamiento
sistémico, 2.3. Resolucion de problemas

Competencia 3 — Imaginando el futuro de Competencias:
P1-P2-P3-S81-S2-S3-L1-L2-|lasostenibilidad
L3 . .
3.1. Imaglna( futuros alternatlvqs, 1-2-3-4-5-6-7
3.2. Adaptabilidad, 3.3. Pensamiento
exploratorio
UA.3.2.: Poner en marcha acciones Competencia 4 — Actuar en favor de la
individuales en un enfotue colectivo sostenibilidad

4.1. Iniciativa individual, 4.2. Demanda
colectiva, 4.3. Identificacion de las
responsabilidades de los actores politicos

LifeComp El arbol de competencias describe nueve competencias, organizadas en tres dominios: el dominio "personal” (P1, P2, P3), el dominio "social” (S1,S2, S3) y el domi-

nio "aprender a aprender” (L1, L2, L3) / © EU 2020, creative commons (CC BY 4.0) e




SOPPORTE DE VIDEO ademas de modulos:

3 YouTube

4. TRANSFORMER - Pra-
tiques citoyennes

5. MON VILLAGE espace de
biodiversité

Duracion
(min.
seg.)

PROGETTO TRANSFORMER_20:21-1-1T03

Progetto Eras

« A [ L1 = (R O

"Trasformazione Ecologica Resilicnite

L

06 BEZIOHIS

@ www. b

info@lemilleeunanotic.coop

Practicas de transformacion de la organizacion del trabajo
en FAGIC, Federacion de Asociaciones Gitanas de Cataluina

Huertos Urbanos Comunitarios para la Ciudad Resiliente en
Barcelona, Espaina

Espacio colectivo para la ciudad resiliente y activa - repara-
cion de objetos

Luchas ciudadanas y compromiso con el Clima en los
municipios de la aglomeracion de Roanne, Distrito 42 del
Loira

Proteccion ciudadana comunitaria de la biodiversidad en
los municipios de la aglomeracién de Roanne, Distrito 42
del Loira

Regeneracion del rio Bésos en Sant Andria del Besés, muni-
cipio de la ciudad metropolitana de Barcelona

ENLACE AL CANAL DE YOUTURE DEL PROYECTO:
https://www.youtube.com/@progetto_transformer

iHP6BmMOY

.com/watch?v=

UNIDADES
FORMATIVAS




11. Climate change 2 -
Intervista a Giulia Galluccio,
Director of Information and
Decision-making at CMCC
(GIEC Italien)

12. Climate change 1 -
Intervista a Giulia Galluccio,
Director of Information and
Decision-making at CMCC
(GIEC Italien)

13. 1. VMR - 1l Valore della
Biodiversita: messaggio per
gli adulti

14. 2. VMR - Le Minacce:
messaggio per gli adulti

15. 3. VMR - Il Valore della
Biodiversita - Le Risposte ai
problemi: messaggio epr gli
adulti

16. Le citta Verdi - Mes-
saggio di Isabelle Dullaert
- Vice-presidente della rete
europea Association des
Voies Vertes

Integracion de personas con discapacidad en la agricultura
ecoldgica por la cooperativa social "Orto Magico” en Roma

Integracion de personas con discapacidad en la agricultura
ecoldgica por la cooperativa social "Orto Magico” en Roma

Aprender a consumir mejor en el cotidiano VERSION ITA-
LIANA

Mensaje a los jovenes sobre la importancia de conocer
mejor y transmitir informacion cientificamente valida a
otros sobre el cambio climatico

Mensaje a los adultos sobre la importancia de aprender
mas sobre el cambio climatico y compartir informacion
sobre el cambio climatico con otras personas

3 expertos en biodiversidad y divulgacion cientifica - Corra-
do Battisti, Umberto Pessolano y Roberto Rosso - debaten
sobre el valor de la biodiversidad

3 expertos en biodiversidad y divulgacion cientifica - Corra-
do Battisti, Umberto Pessolano y Roberto Rosso - discuten
las amenazas a la biodiversidad

3 expertos en biodiversidad y divulgacién cientifica - Corra-
do Battisti, Umberto Pessolano y Roberto Rosso - discuten
las respuestas a las amenazas y problemas de biodiversi-
dad

Isabelle Dullaert, vicepresidenta de la Asociacion Europea
de Vias Verdes, envia un mensaje a los ciudadanos eu-
ropeos sobre la importancia de las vias verdes, la movilidad
sostenible y las ciudades verdes

Umberto Pessolano, director del Museo del Rio, habla sobre
el impacto de los CC en la biodiversidad

1.1,1.2,1.3,
2.4.

1.1,1.2,1.3,
2.4.

1.1,1.2,1.3,
24,3.1,3.2.
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18. Gestione minacce
all'ambiente

19. Monumento di Torre
Flavia - Ladispoli

20.Parco di Bracciano: il
lago

21. Parco di Bracciano: il
contratto di lago

22. Parco di Bracciano: i
cinghiali

23. Parco di Bracciano: il
lupo

24. TRANSFORMER
CONSOMMER

25. Caccia al tesoro nella
Natura

4.33

1:02-1:40

Corrado Battisti, profesor de ecologia aplicada y jefe del
Area Especial Protegida Palude di Torre Flavia, habla sobre
la gestion de las amenazas ambientales

Corrado Battisti, profesor de ecologia aplicada y respon-
sable del Area Especial Protegida Palude di Torre Flavia,
habla sobre la gestion de las amenazas ambientales en

una ZEPA

Daniele Badaloni, presidente del Parque Natural Regional
de los Lagos de Bracciano y Martignano, explica la impor-
tancia para la biodiversidad de los lagos del Parque Natural
Regional de Bracciano y Martignano

Daniele Badaloni, presidente del Parque Natural Regional
de los Lagos de Bracciano y Martignano, explica el de-
sastre ambiental de la caida de 2 metros de agua en el lago
de Bracciano debido a los CC y las extracciones excesivas
de agua para dar agua a la ciudad de Roma y la solucidn
(todavia parcial pero en el camino correcto) a través del
Contrato Ciudadano del Lago

Guido Baldi, Coordinador de la Guia de Naturaleza del
Parque Regional de los Lagos de Bracciano y Martignano
explica los dilemas de la gestion de la biodiversidad: el
caso de la proliferacion de jabalies

Guido Baldi, Coordinador de la Guia de Naturaleza del
Parque Regional de los Lagos de Bracciano y Martignano
explica los dilemas de la gestion de la biodiversidad: el
caso del "regreso” del lobo

13 Mini video sin texto para debatir sobre el valor de los
microecosistemas urbanos y costeros

https://www.youtube.com/watch?v=idVDb8UhVgY

https://www.youtube.com/@progetto_transformer

23,24, 25.
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MODULO1:

U.A1.1- APRENDER A ABRIRSE Y DIALOCA CON LOS DEMAS

U.A1.2 - APRENDER A SER AUTONOMOS COMO "AGENTES"
DE TRANSFORMACION ECOLOCICA Y SOCIAL RESILIENTE

U.A1.2 - ACTIVARSE Y EXPERIMENTAR NUEVOS
COMPORTAMIENTOS Y ACCIONES

U.A1.4 - COMUNICAR LA TRANSFORMACION ECOLOCICA Y
SOCIAL RESILIENTE

U.A1.5 - APRENDER CONARTE

P.22
P.37

P.44

P.59
P. 66




> MODULO 1: APRENDER A HACER COSAS JUNTOS

-~ — -
6N eeoroe\t>

ig]f) RESUMEN

La triple crisis planetaria -ecoldgica, social y econdmica- exige la formacion de competencias transversales para la sostenibilidad aplicables a
todos los ambitos de actividad.

La formacidn de adultos en habilidades para la sostenibilidad y para la transformacion ecoldgica y social de nuestras sociedades desde las
organizaciones a las que pertenecemos es un punto de no retorno. La transformacion de nuestras actitudes y comportamientos es individual y
ala vez colectiva... Por esta razon es necesario aprender a expresar las propias visiones, ideas, aspiraciones y necesidades de una manera no
conflictiva y relajada en un contexto grupal, asi como a dialogar y actuar colectivamente.

El médulo 1 se dedica a entrenar estas competencias personales y sociales necesarias para facilitar la conciencia colectiva y la capacidad de
actuar en conjunto.

El mddulo 1 consta de cinco grupos principales de actividades:

Actividad 1.1 : Aprender a abrirse y dialogar con los demas con los demas con 7 subactividades;

Actividad 1.2 : Aprender a ser autonomos como "agentes” de transformacion ecoldgica y social resiliente con 3 subactividades;
Actividad 1.3 : Activarse y experimentar nuevos comportamientos y acciones con 7 subactividades;

Actividad 1.4 : Comunicar la transformacion ecoldgica y social resiliente a través de 3 subactividades;

Actividad 1.5 : Aprender con Arte con 3 subactividades.

@) DURACION TOTAL DEL MODULO

Las 23 actividades planificadas tienen una duracién estimada de 30 minutos a 1 hora normalmente, para una duracion total del médulo que
puede oscilar entre las 5 horas y las 20-22 horas.
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@ ) ORJETIVOS DEL MODULO 1

- Abrir el itinerario formativo de Transform creando una primera base introductoria de conocimientos sobre el cambio climatico N
y la resiliencia, asi como un lenguaje comun y la capacidad de confrontacion con otras personas que tienen ideas, valores y “€l6K eeqroc'™
orientaciones diferentes ;

- Permitir a los participantes experimentar, "ponerse en juego” en actividades grupales destinadas a aprender a dialogar y hacer

cosas junto con otros en el lugar de trabajo, en un grupo de voluntarios, en una asociacion de vecinos, con la familia, etc.

@ COMPETENCIAS DESARROLLADAS POR LOS MODULOS FORMATIVOS DE TRANSFORMER

- Saber aplicar métodos y técnicas que estimulen la autorreflexion, la apertura a la comparacion con otros seleccionados por el proyecto

U.A.1.1.: Aprender a abrirse y dialogar con ] . . .
. y g Transform y adaptados a los retos de la transformacion ecoldgica (y social) resiliente.

U.A.1.2.: Aprender a ser autonomeos como - Saber aplicar métodos y técnicas que estimulen el conocimiento de uno mismo y de los propios valores y actitudes, de los que se

"agentes” de transformacion ecoldgicay derivan las conductas. o _
- Conocerse para facilitar viajes de transformacion individual y colectiva.

social resiliente
UA.1.3: Activarse y experimentar nuevos - Saber aplicar métodos y técnicas que faciliten, promuevan, mejoren la activacion de nuevos comportamientos, proyectos, acciones de o
comportamientos y acciones para la transformacion ecoldgica (y social) resiliente.
) - Conocer las diferentes situaciones desfavorables que se pueden encontrar en la comunicacion y como afrontarlas.
UA.1.4: Comunicar la Transformacion - Entender cdmo organizar un discurso de forma ordenada y clara.
Ecoldgica y Social Resiliente - Por ultimo, adquirir técnicas no formales de comunicacién ecolégica, social y resiliente.

- Aprender a apreciar la Naturaleza y el Arte como base para actuar a favor de una transformacion ecoldgica (y social) resiliente que
U.A.1.5: Aprender con arte combine nuestro placer con el respeto por los demas seres vivos y los ecosistemas.
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COMPETENCIAS LIFE-COMP
ENTRENADAS (diagrama)

COMPETENCIAS DE GREENCOMP

7 COMPETENCIAS-LLAVES
(E. MORIN)

U.A.1.1.: Aprender a abrirse y dialogar con
los demas

U.A.1.2. : Aprender a ser autonomos como
"agentes” de transformacion ecologicay
social resiliente

U.A. 1.3 : Activarse y experimentar nuevos
comportamientos y acciones

U.A.1.4: Comunicar la Transformacion
Ecologicay Social Resiliente

U.A.1.5:Aprender con arte

P1-P2-P3-S1-S2-S3

P3-S1-S2-S3

Competencia 1 — Incorporar los valores
de la sostenibilidad

1.1.Valorar la sostenibilidad
1.2.Promocion de la equidad y la ética
1.3.Promocion de la Naturaleza

Competencia 3 — Imaginando el futuro
de la sostenibilidad

3.1. Imaginando futuros alternativos
3.2. Adaptabilidad
3.3. Pensamiento exploratorio

K

@ MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Competencial : Ceguera al
conocimiento: error e ilusion

Competencia 3 : Ensenar la Condicién
Humana

Competencia 4 : Ensefanza de la
identidad y la conciencia de la tierra
Competencia 6 : Enseianza de

la comprension (barreras, ética,
conciencia de la complejidad)

LifeComp El arbol de competencias describe nueve competencias, organizadas en tres ambitos: el ambito «personal» (P1, P2, P3), el ambito «social» (ST, S2, S3) y el ambito
«aprender a aprender» (S1, S2, S3). «(S1, S2, S3) y el dominio «aprender a aprender».(L1, L2, L3) / © EU 2020, creative commons (CC BY 4.0)
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1.2 : Aprender a ser autonomos como "agentes” de 2
transformacion ecologica y social resiliente

—
\_«j RESUMEN
* —

Este segundo momento formativo tiene como objetivo proporcionar algunos métodos y técnicas particularmente eficaces (y faciles de manejar)
para activar y acompanar caminos de autoconocimiento y fortalecimiento de uno mismo y de los demas participantes como agentes de
transformacion ecoldgica (y social) resiliente.

1@% ORJETIVOS DE LA ACTIVIDAD 1.2

- Experimentar los métodos y técnicas que estimulan el conocimiento de uno mismo y de los propios valores y actitudes, de los que derivan
los comportamientos.

- Conocerse para facilitar caminos de transformacion individuales y colectivos

-2€° ) CONTINUIDAD DIDACTICA

Para ir mas alla :

Prerrequisito : - _ o Las unidades del Médulo 2 profundizan en los aspectos cientificos
Todas las actividades de la unidad didactica 1.2. Preparar a los “relacionados con los temas de la Transformacion Ecolégica (y Social)
participantes para luego siga las unidades del Mddulo 2 'Resiliente de nuestras organizaciones, ciudades, sociedades en

‘la direccién de una transicién ecoldgica justa y la transicion hacia
“modelos concretos de desarrollo sostenible.

@“ ) DURACION TOTAL DE LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO

De una a cuatro horas y media, dependiendo de cuantas y qué secuencias pretendas poner en practica.

ACTIVIDADES :

1. La piedra parlante;

2. La "Rueda de los Diez Valores Universales” de Shalom Schwartz para transformar el empoderamiento de los agentes de transformacion
ecoldgica (y social) resiliente ;

3. El "pastel de bodas” del Centro de Resiliencia de Estocolm.
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ACTIVIDAD 1: LA PIEDRA PARLANTE!

:__? RESUMEN

Simple e intuitivo, el método de la piedra parlante es excelente en los casos en que se desea discutir conflictos sobre temas "cailientes” en
manera mediada, pacifica y constructiva.

DURACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

De 30 minutos a 1 hora.

Zé) HERRAMIENTAS

Nombre del material

Nombre del material

Numero

Piedra del territorio regional de 1
referencia (por ejemplo, rios, lagos) |
que tiene un valor simbdlico, que 1
inspira porque recuerda lugares de
vida de los participantes. ?

Sillas para sentarse en circulo
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Q@ REALIZACION DE LA ACTIVIDAD: LA PIEDRA PARLANTE

Descripcion de las fases de la actividad Resumen del material a utilizar / ilustracion

Actividad 1 - La piedra parlante - Duracion estimada : de 30 minutos a 1 hora dependiendo del tiempo acordado.

Un objeto parlante (en este caso una piedra, una piedra) se coloca sobre una mesa. El facilitador explica el significado de la
sesion de capacitacion, proporcionando los principales horarios y reglas:

- Cuando alguien esta hablando, sosteniendo la piedra en su mano, otros estan obligados a escuchar con respetuoso interés;
- iEl silencio es bienvenido! El dialogo interior a menudo tiene lugar en momentos de silencio;

- Se invita al circulo de participantes a responder a una pregunta clave formulada en el lo mas "neutral” posible y conversar con
un tema de particular importancia;

Se explican a los participantes algunas pautas sencillas para el debate :

a) Silenciar el teléfono movil;

b) No dirigirse a otros con frases ofensivas y/o abusivas y/o violentas;

¢) Intentar, en la medida de lo posible, reflexionar sobre la base de lo dicho por los demas participantes.

1. El "guardian de la piedra” (el facilitador) negocia con los participantes el momento de la discusion. Cualquiera que sienta
la necesidad de querer hablar se levanta de la silla, toma la piedra en sus manos y, en el tiempo estandar dado a cada
participante de 2 minutos como maximo, dice lo que piensa sobre el pregunta (por ejemplo, transicion), problema (por
ejemplo, clima), datos (por ejemplo, pérdida de biodiversidad en Europa) presentados y discutidos.

2. Dependiendo del tiempo acordado, 10 minutos antes del final el facilitador propone un resumen que se enriquece con
cualquier adicion de los participantes y que, si lo desea, puede ser transcrito por el facilitador y luego transmitido a los
participantes como Resultado del debate.

Discusion : Al final, el facilitador propone una interpretacion sintética de los resultados. Es importante que cada uno entienda que es gracias a la
comparacion, al dialogo entre diferentes posiciones y puntos de vista que llegamos a entender mejor a cada uno, cada uno desde su propio angulo,
porque un problema complejo puede entenderse mejor a través de las ideas de personas diferentes a nosotros que pueden ayudarnos, mas alla de su
diferente "ideologia” o forma de ver las cosas, si escuchamos.
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2
2 D
ACTIVIDAD 2 : LA "RUEDA DE LOS DIEZ VALORES UNIVERSALES" DE SHALOM

SCHWARTZ APLICADA AL EMPODERAMIENTO DE AGENTES DE TRANSFORMACION

ECOLOCICA Y SOCIAL RESILIENTES

@) DURACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

60 minutos

24) HERRAMIENTAS

Nombre del material

Iconos

Iconos Nombre del material

Numero Numero

Tantos

Diagrama de Schwartz  comolos

| participantes |

Ficha con definiciones de 1A4
resiliencia y ciudad resiliente

Hoja con algunos mensajes y
datos resumidos sobre el cambio
climatico en curso (del Informe de
sintesis del AR6).

Pared de pizarra, pared u otro

T@ag) soporte o

. . . Min. 3
Tarjetas de cinco colores (fucsia, int :
amarillo,azulclaro/azul,verdeyunquinto . L, cmas
color de su eleccion) y marcadores - 20 Dependiendo del soporte elegido, adhesivas —
hojas blancas dobladas y cortadas 20 3 cintas adhesivas y/o cinta deparedo @ p
en cuartos (= 80 tarjetas en blanco | adhesiva o pines de colores - dos cajas | .
para  escribir) y 20 marcadores de " de alfileres
diferentes colores i | i
. de colores
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2
@ REALIZACION DE LA ACTIVIDAD: LA "RUEDA DE LOS DIEZ VALORES UNIVERSALES" DE SHALOM SCHWARTZ PARA EMPODERAR

A LOS ACENTES DE TRANSFORMACION ECOLOCICA Y SOCIAL RESILIENTES

Descripcion de las fases de la actividad Resumen del material a utilizar / ilustracion

Actividad 2 - La "Rueda de los Diez Valores Universales” de Shalom Schwartz para empoderar a los agentes de transformacion
ecoldgica y social resilientes - Duracion estimada : 60 minutos.

1. Con la ayuda de dos participantes, el facilitador introduce la sesién explicando que es un ejercicio "rompehielos de

conocimiento de uno mismo y de los demas”, que no es una prueba de psicologia social, no hay respuestas Correcto o
incorrecto y pedir a todos que pongan sus teléfonos en modo avién (5 minutos). En este punto, lee las definiciones de

"resiliencia” y "ciudad resiliente” del Marco Metodoldgico del Proyecto Transformer (hoja de definicion).

2. El facilitador también lee los datos principales de la hoja que contiene los datos sintéticos sobre el progreso del cambio
climatico (Hoja de estado del cambio climatico).

3. El facilitador distribuye las hojas con el diagrama de Schwartz y pide a todos que indiquen, en 10 minutos de tiempo, hasta
qué punto cada participante cree estar dotado de cada uno de los diez valores universales insertando los valores numéricos
dentro de cada porcion del circulo utilizando la escala métrica de autoevaluacion desde "0" (=x nada) hasta 10 (=presencia
maxima).

4. Una vez finalizado el ejercicio de autoevaluacion, el facilitador pide a todos que calculen las puntuaciones puntuadas en cada
una de las 4 dimensiones (Apertura al cambio; Superarse a uno mismo; Autoafirmacion y Continuidad) y forma 4 subgrupos f
compuestos por aquellos que sumaron las puntuaciones mas altas en cualquiera de las 4 dimensiones de valor.

Aquellos que tienen puntajes promedio un poco en las cuatro dimensiones van a componer el quinto subgrupo.

5. En este punto, el facilitador pide a cada uno de los 5 subgrupos: "Los abiertos al cambio”, "Los orientados a superarse a
si mismos”, "Los continuos”, "los afirmativos de si mismos" y "los equilibrados” que identifiquen en los otros 4 grupos las
cualidades y, etc. Eso podria ser util para abordar el cambio climatico y por qué. Lo es importante que sea un razonamiento
unico que consista en una declaracion y una lista con vifietas como maximo.

6. En este punto, el facilitador dibuja en la pizarra una matriz de doble entrada que informa dentro del El razonamiento de cada
subgrupo.

jAtencion! La atencion no se centra en las cualidades de ninguno de los subgrupos utiles para abordar el cambio climatico.
Discusion : Al final, el facilitador propone una interpretacion sintética de los resultados. Es importante que todos entiendan que se necesitan las

cualidades y los aportes de los diferentes valores de la rueda Schwartz, porque un problema complejo solo se puede resolver con la ayuda de todos,
incluso aquellos que aparentemente no pueden y no quieren hacerlo.
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La "Rueda de los Diez Valores Universales” (Sin titulo)

Autonomia Universalismo

Estimulio .
Benevolencia
Hedonismo
Conformismo Tradicion
-————-___'
Logro
Poder Seguridad

TRANSFORMER —Actividades — Modulo 1= U.A 1.2 = « Los diez valores universales »



La "Rueda de los Diez Valores Universales” (Con titulos)

SUPERARSE A SI
MISMO

APERTURA AL CAMBIO

Autonomia Universalismo

Estimulio

Benevolencia
Hedonismo
Conformismo Tradicidn
-——-—-—__.
Logro
Poder Seguridad

CONTINUIDAD

AUTOAFIRMACION

TRANSFORMER —Actividades — Modulo 1= U.A 1.2 = « Los diez valores universales »
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Decaldgo de Ia Ciudad resiliente  Definicion de « Resiliencian

La capacidad de un sistema para absorber los efectos negativos de un

1. Conocer los sistemas a regenerar fendmeno y reorganizarse, para recuperar rapidamente las funciones, la

2. Aplicar el principio de precaucién estructura y las relaciones internas y externas, aprendiendo de las

3. Disefiar con la naturaleza y la cultura experiencias pasadas.

4. Jerarquia de decisidn regenerativa y sostenible

5. Sistemas regenerativos e intergeneracionalmente equitativos Capacidad de un sistema, una comunidad o una sociedad expuestos a peligros
6. Apoyar los "procesos vivos para resistirlos y absorberlos, adaptarse a sus efectos y recuperarse rapida y
7. Utilizar un enfoque sistémico eficazmente, en particular preservando y restaurando sus estructuras y

8. Utilizar un enfoque colaborativo y ético funciones esenciales (ver www.unisdr.org/we/inform/terminology).

9. Mantener la integridad en el liderazgo y la investigacion

10. Promover la proteccién del medio ambiente. RESILIENCIA DE UNA CIUDAD O TERRITORIO: La capacidad de los individuos,
las comunidades, las empresas y los sistemas para sobrevivir, adaptarse y
prosperar, independientemente del nivel de estrés presente y de los impactos

- . o . de un evento.
(inspirado por: https://mcr2030.undrr.org/ten-essentials-making-cities-resilient)

(https://resilientcitiesnetwork.org/what-is-urban-resilience/)

La RESILIENCIA TRANSFORMADORA mejora la resistencia y la adaptacién en

situaciones de crisis.

TRANSFORMER -~ MODULO 1 = U.A 2.1, = Carte «Definizioni» TRANSFORMER -~ MODULO 1 = U.A 2.1. = Carte «Definizioni»


https://mcr2030.undrr.org/ten-essentials-making-cities-resilient
https://resilientcitiesnetwork.org/what-is-urban-resilience/

APRENDER a autorregular los propios impulsos, gestionando las frustraciones y el
deseo de tenerlo todo inmediatamente, la gratificacion inmediata de las necesidades
que caracteriza a nuestras sociedades.

APRENDER A NADAR EN LA INCERTIDUMBRE: CAPACIDAD NEGATIVA. En nuestro
mundo cada vez mas incierto, es esencial adquirir la capacidad negativa acufiada por
John Keats; la habilidad de tolerar la incertidumbre y perseverar en situaciones que se
perciben como incontrolables, evitando el aumento de los niveles de estrés debido a la
sensacion de "pérdida de control".

SABER CULTIVAR UN PENSAMIENTO AUTONOMO Y FORMAR SU PROPIA OPINION
para evitar ser manipulado: en nuestra sociedad de miles de millones de informaciones
y noticias (digitales y no, fake news y no), es crucial saber distinguir entre lo "REAL" y lo
"IRREAL". Para ello, necesitamos entrenar nuestros sentidos, aprendiendo a conocer e
interpretar los datos de la realidad, evitando los BIAS cognitivos (conspiraciones,
negacionismo, etc.), siendo capaces de romper los los condicionamientos para
perseguir nuestras propias convicciones.

(PIETRO TRABUCCHI, “Nelle tempeste del futuro”; GARZANTI; 2021)
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La actividad humana esta calentando el clima a un ritmo sin precedentes en los ultimos 2.000 afios: jel mas
calido de los ultimos 100.000 afos! (AR6 — WGI 2021 - “The Physical Science Basis”— Summary for Policy

Makers,SPM1 - pag. 6)

Human influence has warmed the climate at a rate that is unprecedented

in at least the last 2000 years

Changes in global surface temperature relative to 1850-1900

(a) Change in global surface temperature (decadal average)
as reconstructed (1-2000) and observed (1850-2020)
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(b) Change in global surface temperature (annual average) as observed and
simulated using human & natural and only natural factors (both 1850-2020)
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El diagrama de la izquierda muestra que el calentamiento durante el periodo 1850-2020 alcanzé +1,1°
Celsius en 2019 y va en aumento (+1,54° Celsius en enero-septiembre de 2024), en comparacion con la
temperatura media (reconstruida) de la superficie durante los ultimos 100.000 afios de vida en la Tierra.

El grafico de la derecha muestra los datos observados desde 1850 hasta la actualidad (curva negra): el
pico de crecimiento es visible, a partir de 1970, en conjuncién con el rapido desarrollo industrial (incluido el

armamentistico), agricola y turistico.

Por ultimo, la accion humana explica casi todo el cambio climatico, ya que las causas «puramente
naturales» (debidas a la actividad solar y/o volcanica) explicarian menos de +0,1 C° (grados centigrados),
segun la red mundial de cientificos del clima (IPCC, Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el

Cambio Climatico).

TRANSFORMER - Actividad - MODULO 1 - U.A 2.2. - Ficha INFO sobre el CLIMA
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Emisiones de gases tle efecto invernadero por zonas geograficas

Los principales gases de efecto invernadero (GEIl: CO2 - diéxido de carbono, metano, diéxido de
nitrégeno, gases fluorados) se acumulan en la atmésfera.

En concreto, de 1990 a 2019, las emisiones de gases de efecto invernadero pasaron de 38 gigatoneladas

a 59 gigatoneladas, casi el doble.
(IPCC; WGIII - AR6 2022 - “Mitigation of Climate Change”; Cfr. Summary for Policy Makers, pag.10)

jAtencion! 1 Gt (gigatonelada) equivale a 1 millén de toneladas (o 1 billon de kilogramos).

El grafico siguiente muestra que son los continentes mas industrializados (y/o los que tienen sistemas
agricolas intensivos a escala industrial) los que mas emiten.
Obsérvese que la Union Europea es el continente mas comprometido con la reduccién de los GEI.

jCuidado! Las emisiones de los productos importados en la UE se incluyen en las emisiones europeas
relacionadas con el consumo. Ademas, en 2022, las emisiones relacionadas con los bienes consumidos
por los europeos fueron un 20% superiores a las emisiones causadas por la produccion europea.

De hecho, un tercio de todo lo que se consume en la UE procede de otros paises, con China, Rusia y
Estados Unidos a la cabeza.

a. Global net anthropogenic GHG emissions by region (1990-2019)

38Gt 42Gt 53Gt 59Gt

International shipping and aviation
Australia, Japan and New Zealand

Middle East
Eastern Europe and West-Central Asia

Europe

Southern Asia

Africa

South-East Asia and Pacific

Latin America and Caribbean

GHG emissions (GtCO,-eq yr™)

North America

Eastern Asia

1990 2000 2010 2019

Los océanos y la tierra han absorbido mas de la mitad (56 %) en los ultimos 60 afios, pero esto esta causando
impactos cada vez mas nocivos en el medio ambiente y las especies vivas.

TRANSFORMER - Actividad - MODULO 1 - U.A 2.2. - Ficha INFO sobre el CLIMA



Emisiones de gases de efecto invernadero por sector de produccion

Los gases de efecto invernadero (GEIl: CO2 - didxido de carbono, metano, didoxido de nitrégeno, gases
fluorados) son causados por la actividad humana.

En el siguiente grafico se puede ver como los GEI son causados por:

o 34% del sector energético (color azul en el grafico);

o 24% del sector industrial (color amarillo en el grafico);

o 22% del sector agricola y la gestion forestal y de la tierra (color azul);

o 15% del transporte aéreo, por carretera y maritimo (color gris);

o 6% del sector de la construccion (color naranja).

(a) Total global GHG emission trends by sectors
38,Gt +0.7% yr 42,Gt +2.1% yr! 53_Gt +1.3% yr! 59_Gt
&0 : : : I Energy systems

i; B Industry
= : : I AroLy
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S
5 2
[
=
L3

1990 2000 2010 2019

(https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/chapter/chapter-2/)
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Ohjetivo de “neutralidad climatica”
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El unico camino es continuar en la direccion de la «neutralidad climatica», que es la Unica forma de garantizar
la estabilizacion de las temperaturas y la contencion de los fendmenos adversos relacionados (sequias,

tormentas, danios, inundaciones, etc.).

Al final de la pagina figuran los dos escenarios en los que se esta trabajando en Europa (Acuerdo de Paris’
y Pacto por el Clima? ) y en todo el mundo (Acuerdo de Paris).

Reperto 3: L'importanza dello zero netto

T

Global GHG emissions peak before 2025, reduced by 43%
by 2030; Methane reduced by 34% by 2030

La temperatura si stabilizzera quando si
raggiungera allo “zero netto”

I

NET ZERO CO,
EMISSIONS

EARLY 2850s
_

—

ESCENARIO 1

Si reducimos

1.5°C

-43% de CO2 de aqui a

2030

entonces reduciremos
en un 100% de aqui a

2050 (CERO
EMISIONES): +1,5Ce.

1 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_20_ 2323
2 https://www.europarl.europa.eu/topics/es/article/20191115STO66603/la-ue-y-el-acuerdo-de-paris-hacia-la-neutralidad-climatica
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(based on IPCC-assessed scenarios)
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Global GHG emissions peak before 2025, reduced by 27%
by 2030.

ESCENARIO 2
Si reducimos

- 27% de CO2 de aqui a
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entonces reduciremos
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ACTIVIDAD 3 : EL PASTEL DE BODAS

@) DURACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

60 minutos.

2X) uenmamienTas

Nombre del material Numero Iconos Nombre del material Numero Iconos

Hojas A4 dobladas y recortadas
en 4 de los mismos 3 colores (20 60

Diagrama de colores del pastel de 12 A4
| | para cada color) de los 3 circulos

bodas

Circulos de colores de Hula-Hoop 3 Hojas A4 enteras de los tres 20
de 100 cm de diametro | | colores de los 3 circulo |
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@ REALIZACION DE LA ACTIVIDAD: EL PASTEL DE RODAS

Descripcion de las fases de la actividad Resumen del material a utilizar / ilustracion

Actividad 3 - "El pastel de bodas" del Centro de Resiliencia de Estocolmo - Duracidn estimada : 60 minutos

1. En 10 minutos como maximo, el facilitador explica el propdsito del juego ilustrando el diagrama del cientifico sueco Johan
Rockstrom que estara representado, para los propdsitos del juego, por los tres circulos de colores colocados en el suelo con las
etiquetas de lo que representan en el lateral. 1

2. Los participantes se dividen, al azar, en tres subgrupos, cada uno correspondiente a un conjunto diferente: Subgrupo Blosfera
Subgrupo Sociedad , Subgrupo Economia. ‘

3. En este punto, permaneciendo sentado en el punto del circulo donde se encuentra desde el principio, se invita a cada
participante a escribir, en un maximo de 10 minutos, en 1-2 tarjetas maximas del color correspondiente al conjunto asociado
con el subgrupo propio ("Biosfera”; "Sociedad”; "Economia”) su reflexién sobre por qué ese conjunto en particular ("Biosfera”,
"Sociedad" y "Economia") es importante. Los participantes pueden ayudarse buscando en el Internet las definiciones de
biosfera, sociedad y economia. Wikipedia ofrece una buena base para los trabajos de grupo.

4. En 10 minutos maximo de tiempo cada participante coloca su propia hoja dentro del circulo corresponsal.

5. En este punto, el facilitador pide a cada subgrupo que interprete los mensajes colocados en uno de los otros dos circulos. 5
Los participantes también tienen derecho a pedir a los autores una explicacion de los mensajes. Al final, cada subgrupo elabora
un texto resumen escrito sobre la importancia de cada uno de los tres aspectos para vivir y prosperar en el Planeta. 1

En este punto, el facilitador pregunta a los diferentes subgrupos el sentido de la posicion de cada uno de ellos en el diagrama
del Prof. Rockstrom. No se trata de dar respuestas elaboradas, sino de comparar visiones e ideas suscitadas por una lectura
"epidérmica” del propio diagrama. jNo es una pregunta escolar o un examen universitario!

Esto es seguido por una nueva confrontacion rapida (maximo 15 minutos) en los subgrupos que sera seguida por la solicitud
del facilitador de expresar sus posiciones, un subgrupo a la vez, a través de un referente para cada subgrupo .

Discusion final: Después de discutir la importancia de los tres sistemas (conjuntos) y su "peso relativo” deducido de la posicion en el diagrama del
Centro de Resiliencia de Estocolmo, el facilitador entre una nota de resumen asistido por los referentes de los diferentes subgrupos. Esto conduce a
una formulacion final compartida. Puede haber aspectos en los que los diferentes puntos de vista no se hayan recompuesto, pero hayan permanecido
diferentes.

Lo esencial es haber podido entender las interrelaciones entre los diferentes sistemas vitales: a) Biosfera, b) Sociedad, c) Economia y la importancia.
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La Tarta de boda

ECONOMIA

SOCIEDAD

BIOSPHERE

BIOSFERA EE

TRANSFORMER —Actividades— Modulo 1 = U.A 1.2 = La Tarta de boda » de J. Rockstrom




Contactos :

Italia (y otros paises) : Milvia RASTRELLI b b

milvia.rastrelli@lemilleeunanotte.coop / 0039 334 997 12 85 g
\*

Espaiia: Bianca GALUSCA £

b.galusca@fagic.org / 0034 93 305 10 71

Francia: Franck BEYSSON
cedecole@laligue42.org / 0033 477 71 25 81



Herramientas de formacion para permitir 12
ion ecologica necesaria para lograv 1a

transformacion e
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